Tyoviden huoltoa koskevasta lainsaddiannosti.

Toivo J. Komsi.

Selvid rajaa huoltolainsaddénnon ja muun lainsdddénnon vililld ei ole,
mutta esittelen téissd nyt sdénnoksii, joiden itse katson tavalla tai toisella
kuuluvan tyovien huollon alaan. Mihinkaan téaydellisyyteen en voi témén
esitykseni puitteissa pyrkia ,mutta jotakin hyotyd toivon esityksestani
kuitenkin olevan.

Aloitan 1. 6. 1922 annetusta t yosopimuslaista (N:o 141), jossa
on huoltolainsdadéantoon kuuluvia kohtia.

Kuulee joskus, vaikka on kysymys miehestéd, joka on ollut toisen toissé,
sanottavan, ettei hinen kanssaan ole mitidn tyosopimusta tehty. Tamé
on, ehki joitakin aivan harvinaisia poikkeuksia lukuunottamatta, erehdys.
Sopimus voi nimittiin syntyé niin monella tavalla, etteivit sitd kaikki aina
huomaakaan. Valaisenpa asiaa esimerkilld: Poika A seisoo raitiotiepysé-
killa, vaunuja pyséhtyilee ja takaovet rapsahtelevat auki, ne merkitsevit
tarjouksia Pojan kuljettamiseen, sanomalehdissé aikoinaan ilmoitetusta
maksusta, niin pitkille kuin kunkin linjan tietd riittaa. Poika hylkas
vkkos-, kakkos-, kolmos- ym. vaunujen tarjoukset, mutta nousee M-merk-
kiseen vaunuun. Se merkitsee hiinen puoleltaan tarjouksen hyvaksymista
ja siis myos sitoumusta kuljetusmaksun suorittamiseen. Syntyy sopimus ja
oikeussuhde Pojan ja Helsingin kaupungin liikennelaitoksen vilille sanaa
puhumatta, saati sitten asiasta kirjaa tekemitta.

Tyosopimuslain 13 §:ssé on siéinnos, joka kuuluu: »Jos tydsopimuksen
ehtoja ei voida toteensaattaa, noudatettakoon siind kohden paikkakunnan tapaa
ja sellaisessa tydssi tavanmukaista menettelyi.» Ja mainittakoon, ettd tuo
sédannos tulee lain 12 §n mukaan sovellettavaksi palkan maksussa myos
silloin, kun sopimuksen ehdot on kylld toteennaytetty, mutta tuomioistuin,
johon asia on jommankumman sopimuspuolen toimesta saatettu, katsoo,
joko a) ettii toinen sopimuskumppani on kéiyttien hyvikseen toisen hidan-
alaista tilaa, tietiméttomyyttd tai ymmartdamattomyytti sopimuksessa
edustanut itselleen tai toiselle sellaista hyvitysti, joka ei ole oikeassa suh-
teessa sovittuun tyohon, taikka b) ettéd sopimus muuten on tehty ehdoilla,
jotka olivat ilmeisessi ristiriidassa paikkakunnan tavan tai sellaisessa
tyossi tavallisesti noudatetun menettelyn kanssa. Namé séénnokset ovat
vain puoleksi tyoviien huoltoon kuuluvaa. Huoltoa ne ovat sikili, ettei
tyonantaja siis saa kiyttas hyvikseen tyomiehen hitad tai ymmértdmatto-
myytté teettidkseen toité ilmeisilla alipalkoilla, mutta muuta ne ovat
sikali, ettei tyomieskiién saa kiskoa tyostién miti tahansa sellaisessa pakko-
tilanteessa, mihin tydnantaja on jonkun luonnonkatastrofin tms. takia yht’
akkid joutunut.

Huoltoon selviisti kuuluvaa on tyosopimuslain 14 §, joka nykyisesséi
sisillossidn, minkd se on saanut 21. 4. 1939 annetussa laissa, kuuluu:
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yI'yonantajan tulee tyossi asianmukaisesti ottaa huomioon tyontekijin ter-
veyden ja tyokyvyn sdilymisen sekd miin jdrjestidi tyo, ettd tyontekiji saa
tarpeekst aikaa lepoa, virkistysti ja kehitysti varten ynnd kansalaisvelvolli-
suuksien tiytiimiseent).

Vihintiin kerran viikossa, etwpiiissd sunnuntaisin, on tyontekijille
myonnettivi kohtuwullisen pitki aika yhtijaksoista vapautta tydsti.

Ehto, jolla supistetaan tyontekijille timin pykdilin mukaan tulevaa oi-
keutta vapaa-ajan saamiseen, on mitdton.

Tyontekijille, joka omasta tahdostaan on tehnyt joko ylitditi tai tyoti
vapaa-aikanaan, on tyonantajan suoritettava kohtuwllinen lisipalkka, ellei
lisdpalkan mddrdsti ole erikseen sdddetty.»

Huoltoa koskevat tavallaan myos seuraavat 17 ja 18 §n sdinnokset:

»Ellei toisin ole sovittu, on tyonantajan maksettava tyontekijille hinen
palkkansa tyon pidtyttyi. Jos tyon toimittaminen kestidi neljitoista piiviid
pitemmin ajan, on tyontekiji kuitenkin oikeutettu sidinndllisin ajanjaksoin,
vilantdin kaksi kertaa kuukaudessa, nostamaan suorittamaansa tyoti vas-
taavan osan palkasta.

Jos rahapallka on laskettu ajalta, on se maksettava vihintiin kerran kuu-
kaudessa. Palkka, joka lasketaan phiviltd tai siti lyhemmalti ajalta, on mal-
settava ainakin kakst kertaa kuukaudessa.

Luonnossa maksettava korvaus on suoritettava sen laadun ja paikkakunnan
tavan mukaan.

Jos palkanmaksu tyosuhteen pidttyessi ilman laillista estetti viivdstyy,
olkoon tyontekijilli oikeus saada odotuspiivilti tiysi palkka, kuitenkin enin-

. tidn kolmelta péaivilti.

Palkan maksaminen on toimitettava tyépiivind tyéajan pédtyttyd ja tyon
paskalla taikka sen liheisyydessd, ellei toisin ole sovittu.

Vilipuhe, jolla sidotaan tyontekijii palkkansa vapaassa kiyttimisessd,
olkoon mititon, ellei se koske veroja tai suorituksia lain mukaan perustettuihin
tyovien apukassoihin, jotka tarkoittavat yksinomaan tyontekijiin etua.»

Huollon alaan voi laskea myds 19 §n, joka kuuluu:

»Jos palkan méidrd riippuw mittauksesta, punnitsemisesta tai muusta
laskutavarasta, joka tarkoittaa tyontuloksen paljouden tai arvon miidrddmisti,
on asianomaisilla tyontekijoilli oikeus itse tai keskuudestaan valitsemainsa
enintddn kolmen edustajan kautta olla siind lisnd tai tutustua sishen kuuluviin
asiakirjoibin. Muu sopimus on mititon.»

Mainittakoon, ettd 29. 11. 45 annetussa laissa puutavaran tyomittauk-
sesta (N:o 1166) tarkoitetaan juuri titd siinnosti, Eun sen 1 §:ssé sanotaan:
»Sen lisiksi, mitd tyopalkan laskemiseksi tapahtuvasta mittaamisesta munalla
on sdddetty, on . . .»

Selvid huoltosidnnoksis sisiltdas 20 §, joka kokonaisuudessaan kuuluu:

»Jos tyontekiji sopimuksenmukaisesti on ollut tyonantajan kiytettivissd,
hénen kuitenkaan tyonantajasta riippuvasta syystd saamatia tehddi tyoti, on
palkka hinelle maksettava.

Jos tydntekijd on estetty tyoti tekemdstii sairauden tai tapaturman vuoksi,
eikd hdn ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut
rikoksellisella toiminnallaan tai kevytmieliselld elamdallidn taikka muulla t6r-
kedilli tuottamulsella, on tyontekijalli oikeus esteen vallitessakin saada palk-
kansa ajalta, joka on yhti pitkd kwin tyosuhteessa noudatettava irtisanomis-
aika, kuitenkin enintidn neljitoista piivid. Sama olkoon laki, jos tyontekiji
tyopaikalla tapahtuneen tulipalon, komeen vahingoittumisen tai muun sen-

*) Siis esim. dénestimissi kiymiseen kunnallisissa ja valtiollisissa vaaleissa,
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icagt&;isen, héiinen henkilostidin riippumattoman esteen takia ei ole saanut tehdi
YOt . :

Tyonantaja on kuitenkin oikeutettu 2 momentissa mainituissa tapauksissa
palkasta vihentimidn sen, miti tyontekijilli hinen poissaolonsa vuoksi tydsti
on sidistynyt tai tyontekija vastaavana aikana muulla tyolliin on ansainnut
tai tahallansa jattinyt ansaitsematta, kuin myés tyontekijille samalta ajalta
tulevan lainmukaisen korvauksen tyossi hinti kohdanneen ruumiinvamman
johdosta tai tyontekijiin sairaustapauksissa saaman avustuksen sellaiselta
apukassalta tai vakuutuslaitokselta, johon tyénantaja on tyontekijin puolesta
suorittanut osakas- tai vakuutusmaksuja.

Jos palkka olisi ollut laskettava suoritetun tyon mukaan, on tyontekiji
tamdin pykalin edellyttimissi tapauksissa oikeutettu saamaan niin paljon
kuin hinen asemassaan oleva tyontekiji olisi samanlaisesta tydsti ansainnut.

Sopimus, jolla swpistetaan tyontekijille 2 momentin mukaan tulevaa oi-
keutta, on mititon.»

Témén pykalin kohdalla lienee aihetta seuraaviin kommentaareihin:

Jos asianosaiset ovat sopineet, ettd tyosuhde saa padttyd irtisanomis-
aikaa noudattamatta, ei lain mukaan ole velvollisuutta maksaa sairaus-
ajalta mitddn palkkaa. Mutta tyonantajalla on tietysti oikeus sellaisen
maksamiseen. Lain sanat, etti tyontekijalla on oikeus saada sairausajan
palkka »kuitenkin enintdény 14 paivilti, dlkoon liioin harhauttako ketééin
sithen luuloon, ettéd laki kieltdisi tydnantajaa hyvin hyvyyttisin maksa-
masta enempikin. Viittaan téissi kohdassa siihen, ettd valtioneuvosto on
10. 4. 1947 vahvistaessaan »Valtion tydssi olevien tyontekijéin terveyden-
ja sairaanhoidon ohjesia@nnony tullut siind luvanneeksi kaikille sellaisille
valtion tyontekijoille, jotka ovat yksityisoikeudellisessa tyosopimussuh-
teessa, myos metsityoliisille, sairausajan palkkaetuja ym., jotka huikeasti
ylittdvat sen, mihin lain mukaan olisi velvollisuus.

Huomautettakoon vield, ettd tydsopimuslaki ei rajoita tyontekijan oi-
keutta sairausajan palkkaan mihinki#én kalenterivuosijuttuihin. Jos mies,
joka on talvitviden aikana sairastunut ja saanut 14 piivén palkan sairaus-
ajalta, otetaan kesalld uudelleen toihin ja taasen sairastuu, voi hin saada
jdlleen 14 péivin sairausajan palkan. Ja jos tydnantaja ottaa hinet syk-
syllikin toihin irtisanomisajasta sopimalla ja taasen uusiintuu sama juttu,
niin jalleen on 14 péivin sairausajalta palkka maksettava.

Tyosopimuslain 21 §:n 1 mom. kuuluu:

wI'yontekijille palkkaetuina luovutetun asunnon tulee olla asianmukaisessa
kunnossa ja terveydellisessi suhteessa tyydyttivi sekdi perheen jisenten luku-
miidrddn ja sukupuoleen sekd paikallisitn olosuhteisiin ndhden tarpeeksi
tilava.»

Tuo siénnds tarkoittaa oikein vakinaista asuntoa, jossa tyontekijan
perhekin asuu ja jossa hénelld on omat »moopelinsiy, eikéd sellaista tilapais-
asuntoa kuin myshemmin puheeksi tuleva kiimppélaki tarkoittaa. Sainnos
kai voi joskus tulla metsihallinnonkin alalla kysymykseen. Pykélin toinen
momentti koskee renkejii, karjakkoja, sisikkoja, maalaisapteekkien oppi-
laita ja farmaseutteja ym. Luettakoon sekin téissi teille itsekullekin tie-
doksi ja kotona forstmestarinnan tietoon saatettavaksi sitd toivottavasti
vield ja piankin koittavaa aikaa varten, jolloin valtion metsinhoitajan tu-
loilla voi palkata eméinnélle timéin usein niin kovin kipedsti tarvitseman
apulaisen: ) ) X

»T'yonantajan tulee antaa tyontekijilleen, joka asuu hdnen luonaan ja on
hinen ruuassaan, sovelias ja risttivi ravinto sekd toimittaa hinelle tarpeellinen
sairashoito enstmmdisten neljintoista piivin aikana, sairastumispiivid lu-
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kwunottamatta. Jos tauti tai ruumiinvamma on aikaansaatu tahallaan tai
johtunut rikollisesta toiminnasta tai kevytmielisesti eldmdsti taikka muusta
torkedstd tuottamuksesta, olkoon tyonantaja oikeutettu palkasta vihentimdidn,
mitd hin on sairaanhoidosta maksanut. Muw sopimus on mititon.»

Kun ei olla kovin »kranttuja», voidaan huoltoon kuuluvaksi vielid lukea
22 ja 26 §, jotka sisdltiavit:

»T'yonantajan on annettava tyonteksjille tyoaseet ja tyoaineet, ellei toisin
ole sovittu taht muuta tapaa paikkakunnalla yleisesti noudateta.

Tyontekijin on asianmukaisessa kunnossa palautettava tycaseet sekd tyo-
aineet, joita hin ei ole kdyttinyt, elleivit ne ole ilman hinen syytdicdn hdvinneet.

Kun tyosopimus irtisanotaan tahi kun se pidttyy, on tyénantajan viipy-
miitti annettava, jos tyontekiji sitd vaatit, todistus, joka sisiltidi ilmoituksen

siiti, kuinka kauan ja missi toimessa tyontekiji on ollut hinen tydssidn ja
mistd ajasta timd on siiti vapaa, seki lisiks:, erittiin siti vaadittaessa, arvo-
lauseen tyontekijin osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kéiytoksesti.

Tyonantaja on sen ohessa tyontekijin vaatimuksesta velvollinen todistuk-
sessa mainitsemaan syyn tyosuhteen pidttymiseen.

Tyonantaja dlkion panko todistukseen mitdin merkkid tai antako siti sel-
laisessa muodossa, jonka tarkoitus on antaa tyontekijisti muita tietoja, kuin
miti todistulksen sananmuodosta kiy ilmi.»

Ehké saisi vield jollakin tavalla mahtumaan huollon puitteisiin tyo-
sopimuslain 35 §:n, joka 29. 11. 1945 annetun lain (N:o 1165) mukaan
kuuluu:

sJoka vilkivalloin tai uhkaamalla pakottaa tai yrittid pakottaa tyénantajaa
seisauttamaan tyonsi tai sisti erottamaan tai olemaan siihen ottamatta tyon-
tekijdd taikka tyontekijdd ottamaan osaa tydlakkoon tai estidi hdntd tyéti teke-
mdstd, rangaistakoon niinkuin rikoslain 25 luvun 12 §:ssi sanotaan.»

Mainittu rikoslain 25 :12 puolestaan kuuluu:

vJoka,ilman laillista oikeutta, vikivallalla tahi uhkauksella pakottaa toisen
tekemiiin, sietimidn tahi tekemdttd jattamddin jotakin, tuomittakoon, ellei
himen tekonsa lain mukaan ole kovemman rangaistuksen alainen, vankeuteen
korkeintaan yhdeksi vuodeksi taikka sakkoon.»

Silloin talloin, yhteydessé jos toisessakin, siteerataan hallitusmuotomme
6 §:n sanoja: »Kansalaisten tyovoima on valtakunnan erikoisessa suojeluksessay.
Mielesténi edellilukemani siaannokset, joiden mukaan niitd rangaistaan,
jotka eiviit anna ihmisten tehdd tyotddan, ovat omalta osaltaan ilmauksia
perustuslakimme ylevien periaatteiden soveltamisesta.

Olen huomannut, ettei kaikille ole tiysin selviié, miké ero on tydsopi-
muksen ja tyoehtosopimuksen vililli. Tydsopimuksen tekee yksityinen
tyonantaja yksityisen tyontekijan kanssa, mutta tysehtosopimus on, kuten
7. 6. 1946 annetussa t ybehtosopimuslaissa (N:o 436) sanotaan,
sopimus, jonka yksi tai useampi tyonantaja taikka rekisteréity tyonantajain
yhdistys tekee yhden tahi wseamman rekisterdidyn tyontekijiin yhdistyksen
kanssa ehdoista, joita tyosopimuksissa tai tydsuhteissa muuten on noudatettava.

Tybehtosopimus on aina tehtivi kirjallisesti ja se on sakkorangaistuk-
sen uhalla pantava néhtéville niille tyopaikoille, joita se koskee.

Laissa sanotaan, ettd tyonantaja, jota tybehtosopimus sitoo, &lkoon sen
soveltamisalalla tehko sopimuksen ulkopuolellakaan olevan, tydehtosopi-
muksen tarkoittamaa tyotd suorittavan tyontekijin kanssa tydsopimusta
ehdoilla, jotka ovat ristiriidassa tydehtosopimuksen kanssa.

Esimerkkiné tyodehtosopimuksesta mainittakoon viime huhtikuussa
tehty sopimus, jossa osapuolina ovat toisella puolen Suomen Puunjalostus-
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teollisuuden Tyonantajaliitto ja toisella Suomen Metsi- ja Uittotyovéen
Liitto. Tahén sopimukseen ovat yhtyneet myts metsihallitus ja Vapo.

Kokonaisuudessaan selvisti tyovien huollon alaan kuuluu 28. 3. 1930
annettu tyoturvallisuuslaki (Nio 104). Kysymyksenalaista
kuitenkin on, koskeeko se metsitaloustoité, ainakaan kaikkia niisté, lain
1 §:ssé kun sanotaan:

»Titi lakia on sovellettava jokaiseen liikkeeseen ja yritykseen, olkoonpa
teollinen tai muw, jossa tyontekijid kaytetidn tyohon tyonantajan lukuun, niin
myos rakennus-, tie- tai vesirakennus- ja vedenjohdattamistyihion seki muuhun
.igall_azseen erityiseen tyoyritykseen, missi tyontekijid sanotulla tavalla kiyte-

n.

Lain soveltamisalasta erotetaan kuitenkin :

1) tyo, jota suorittaa tyonantajan luona asuva hinen lapsensa, lapsenlap-
sensa tai ottolapsensa taikka hinen vanhempansa tai isovanhempansa;

2) tyo, jota tehdiiin tyontekijin kotona tai muuten sellaisissa olosuhteissa,
ettes voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa sen jdrjestelyi; sekd

3) laivatyé.»

Mutta oli kuinka oli, metsitaloustoissikin on joka tapauksessa nouda-
tettava lain padperiaatetta, joka ilmenee sen 2 §:sti:

»I'yénantaja on velvollinen ottamaan varteen kaiken, miki tyon laatuun ja
nithin olosuhteisiin katsoen, joissa siti suoritetaan, kohtuudella voidaan pitdd
tarpeellisena hinen tyossiin olevain tyontekijiin suojelemiseksi joutumasta
suind alttitksi tapaturmille tai saamasta tyon johdosta vauriota terveydelleen.»

Lain 3—5 §:ssé puhutaan tyohuoneista, ja ne voin tissid esitelmissi
ilman muuta sivuuttaa.

Lain 6 §:ssi puhutaan ruokailu-, pesu- ja pukuhuoneista, ruoan lammi-
tysmahdollisuuksista, juomavedests ja mukavuuslaitoksista, mutta kun me
metsitaloustoissi noudatamme kimppélakiamme, niin se riittdnee. Niissé
metsitaloustoissé, jotka toistaiseksi jaivit kamppélain soveltamispiirin
ulkopuolelle, noudatettakoon metsihallinnon huolto-ohjesiinnon johdanto-
luvun lopussa olevaa yleistd sidénnostd ja jarjestettikoon tyontekijoille
sellaiset mukavuudet, mitké eri olosuhteissa ovat paikallaan, kun asioita
harkitaan terveesti ja kukin ymmirtiviisesti suhtautuu alaisiinsa muista-
malla muuatta eliminohjetta, jolle tuskin on vertaa, nim. »Minké te tah-
toisitte, ettd ihmiset teille tekisivit, se tehkdd myos heille.»

Lain 7 §:ssé puhutaan jilleen tydhuoneista, mutta pykiélin 3 momen-
tissa on sddannos, jota on syytd noudattaa kimppilain médriysten ohella.
Sen mukaan nim. »useampikerroksisessa rakennuksessa, jonka tyénantaja on
luovuttanut asunnoikss tyovielle, pitid olla helposti saatavissa olevia, kiytts-
kelpoisia pelastustikapuita ja muita tyontekijiin pelastamiseen tulipalon syt-
tyessi tarpeellisia laitteita.»

Tyoturvallisuuslain 8 ja 9 §:ssé puhutaan turvallisuuslaitteista putoa-
misen tai putoavien esineiden aiheuttamien vaarojen estémiseksi, 10—15
§:ssié koneista, hihnoista, huimapyoristid, voimansiirtojohdoista, suojasilmi-
laseista yms. ja 16 §:ssé sanotaan, ettd rajahtavia tms. vaarallisia aineita
kisiteltiessi on noudatettava erityisti varovaisuutta. Lain 17 ja 18 §
sisiltivit sidnnoksia, joita nihdikseni tulee noudattaa metsitaloustoissi,
sellaisissakin, jotka eivit ole kimppélain vastaavien sidnnodsten alaisia.
Pykalit kuuluvat:

w17 §. Tyontekijille, jota kiytetiin sellaiseen tyohon, missi helposti saattaa
sattua tapaturma, on tarkasti opetettava, miti sen vilttdmiseksi on vaarin-
otettara.
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Tyohuoneisiin tat muihin sopiviin paitkkoihin on, missi se havaitaan tar-
peelliseksi, pantava nihtiville ohjeita siitd, mitd tyontekijiin on otettava var-
teen tapaturmien ja terveydenvaarojen wvdilttimiseksi tyossd. Asianomaisen
piirin ammattientarkastaja on velvollinen tyonantajan pyynnosti tarkasta-
maan ehdotukset sellaisiksi ohjeikst.

Tyontekijiin on tarkoin noudatettava tissi mainittuja ohjeita.

18 §. Ensiavun antamiseksi tapaturma- tai savraustapauksissa tulee olla
varattuina sellaisia apuneuvoja, jotka voidaan pitid tarpeellisina tyon laatuun
ja nithin olosuhteisiin katsoen, joissa siti suoritetaan.»

Tyoturvallisuuslaista siirryn tyontekijdin tapaturmava-
kuutuslakiin (asetuskok. N:o 152/12. 4. 1935). En aio syventyd
kaikkiin sen yksityiskohtiin. Katson riittéviksi todeta siité vain sen, ettii
waltio ei ole tdssd laissa sdddetyn vakuutusvelvollisuuden alainen, mutta val-
tion varoista on valtion tydssi sattuneen tapaturman johdosta timin lain mu-
kaan suoritettava korvaus.» Tirkeintd on teidédn, hyvit kuulijani, joista
useimmat olette viran puolesta valtion tapaturma-asiamiehiéd, muistaa ja
pitédd mielessinne, mité sellaisen viskaalin velvollisuuksiin kuuluu. Ehkapi
siing suhteessa pieni kertauskurssi on paikallaan kiyttien kurssikirjoina
valtioneuvoston paatosté, joka sisiltdd tarkemmat masraykset tyonteki-
jdéin tapaturmavakuutuslain toimeenpanemisesta valtion toissi (N:o 312/
25. 10. 1935, muut. N:o 136/8. 2. 1945 ja N:o 338/9. 5. 1946) ja tyontekijiin
tapaturmavakuutuslakia tdyténtoonpanoasetuksineen.

Ensinnékin ao. tydnjohtajan luona on tydntekijain nahtivina pidettivi
tyontekijain tapaturmavakuutuslaki, sen toimeenpanosta annettu asetus.
vakuutusneuvostosta annetun lain tidytantoonpanoasetus, dskenmainittu
valtioneuvoston piadatos muutoksineen ja selvi ilmoitus valtion tapaturma-
toimiston osoitteesta sekd tapaturma-asiamiehen nimestd ja osoitteesta.

Toiseksi palkoista ja muista eduista on pidettivi sellaista kirjaa. jonka
perusteella kunkin tyontekijin keskipéivipalkka ja vuositydansio vaikeuk-
sitta voidaan madraté.

Kolmanneksi on pidettdvé tapaturmaluetteloa, jossa on mainittuna

laitoksen tai viraston nimi, jonka alaisena tyo tehdéén:

tyopaikka, tyon laatu ja tapaturman aika:

vahingoittuneen tai kuolleen tyontekijin nimi, ikd ja ammatti;

mikéli mahdollista ainakin kahden tapaturmatilaisuudessa lisniaolleen
henkilon nimet ja osoitteet;

tapaturmien syy, vamman laatu ja onko liikirinapua kiytetty:

laitoksen tai viraston tyontekijéin tapaturmavakuutuslain nojalla suo-
rittamat korvaukset:

mitd korvaukseen oikeutettuja omaisia vahingoittuneella tai kuol-
leella on;

saako vahingoittunut oman ilmoituksensa mukaan ennestiéin eliketti
tai tapaturman johdosta elinkorkoa, kuinka paljon ja miltd laitokselta:

paivamadrd, milloin tapaturmasta on esimiehelle ilmoitettu ja milloin
tapaturmailmoitus on valtion tapaturmatoimistolle lahetetty;

suojelulaitteet siind tyossi, jossa tapaturma sattui; seké

muut seikat, jotka ovat omiaan valaisemaan tapaturmaa.

Neljanneksi on pidettivi seki palkkauskirja ettd tapaturmaluettelo
ammattientarkastus- ja poliisiviranomaisten nihtévind ja annettava niisti
valtion tapaturmatoimistolle ja vakuutusneuvostolle niiden pyytamiit
tiedot.

Viidenneksi on pidettavi huoli siitid, ettéi tapaturman satuttua vahin-
goittuneelle annetaan heti sairaanhoitoa siihen asti, kunnes tapaturman
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atheuttama sairaus on paattynyt, enintédén kuitenkin yhden vuoden ajan
tapaturmapéivisti lukien (senjalkeiseltd ajalta saa sairas itse, hinen omai-
sensa tai kunta huolehtia) .Sairaanhoitoon kuuluu:

a) ladkirin antama tai masrdimé tarpeellinen hoito, myos sairaalassa,
taikka, ellei sellaista hoitoa ole saatavissa, koulutetun sairaanhoitajan an-
tama tal muu tarpeellinen hoito;

b) ladkarin méaardadmat lidkkeet ynnd tarpeelliset puhdistusaineet ja
sidostarpeet; )

¢) vahingoittuneen kuljettaminen tarpeen vaatiessa ladkérin Iuo tai
sairaalaan ja sieltd takaisin; seki

d) erityisten tarvittavien sidosten ja muiden apuneuvojen, kuten kai-
nalosauvojen, tekojisenten, tekosilmien ja silmélasien, joita vahingoittu-
neen tila saattaa vaatia paranemisen jilkeenkin, ensimméinen hankkiminen
seké myos niiden korjaaminen ja uusiminen, milloin se vahingoittuneen
taloudellisiin oloihin katsoen on vélttaméatonta.

Sairaanhoito on annettava tarpeettomia kustannuksia vilttéien, vahin-
goittuneen terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta.

Kuudenneksi on pidettévi huoli siité, etté sellainen tapaturmakorvaus,
joka on metsihallinnon selvitettivi ja suoritettava valtion tapaturmatoi-
mistoa asialla vaivaamatta, tulee suoritetuksi. Nykyisin on téssé suhteessa
voimassa valtioneuvoston piaiatos N:o 338/9. 5. 1946: »Laitos tai virasto
jonka tydssi sattuneen tapaturman atheuttamasta ruumiinvammasta makset-
tava korvaus on emintiin tuhat markkaa, on velvollinen selvittimddn ja suo-
rittamaan sanotun korvauksen, mikili valtion tapaturmatoimisto ei toisin
madrdd.»

Seitseminneksi: Milloin tapaturman seurauksena on vabingoittuneen
kuolema tai vaikealaatuinen ruumiinvamma, on tapaturma-asiamiehen huo-
lehdittava siitd, etté heti tehddén ilmoitus tapaturmasta paikkakunnan
poliisiviranomaiselle, jonka tulee viipymitta toimittaa siité tutkimus tapa-
turmapaikalla antamalla vahingoittuneelle tai, ellei hin voi .ol.la lasna,
hiinen omaisilleen, mikili se viivytyksettd saattaa tapahtua, tilaisuus olla
tutkimuksessa saapuvilla.

Kahdeksanneksi: Jokaisesta tapaturmasta, jonka saattaa otaksua tu-
levan valtion tapaturmatoimiston kisiteltdviksi, on viipymitta toimitet-
tava tapaturmatoimistolle vahvistetun kaavan mukainen ﬂmoxtus,. sekd
aikanaan lisiksi hoitoa antaneen lddkérin todistus vamman laadusta ja sen
todenndkoisisti seuraamuksista tai vamman laadusta riippuen, muu luo-
tettava selvitys vahingoittuneen tilasta ynné muut tarpeelliset asiakirjat
ja tiedonannot, niiden joukossa poliisitutkintopsytakirja, milloin se edel-
lisen kohdan mukaisesti on laadittu. )

Yhdeksinneksi: Asiamichen toimipiirin tyontekijain ja heidin omais-
tensa korvaushakemukset on otettava vastaan ja asiamiehen oman lau-
sunnon ohella toimitettava valtion tapaturmatoimistolle. Siis ei saa kiel-
tiytyi ottamasta vastaan eiki poytilaatikossaan makuuttaa, vieli vihem-
min takkaan heittii, sellaistakaan korvausanomusta, jonka asiamies katsoo
kerrassaan aiheettomaksi tai valheellisiin perusteluihin nojautuvaksi. Asia-
mies ei saa ryhtyé tuomariksi, vaan asia on saatettava sité varten olemassa
olevien elinten, ensi kddessi valtion tapaturmatoimiston tutkittavaksi.
Lausunnossaan asiamies on ei ainoastaan oikeutettu vaan myoskin velvol-
linen sanomaan mielipiteensi. Jos lausunto on anomusta puoltava, on tie-
tenkin liahetettivi myos edellisessé kohdassa tarkoitetut selvitykset ja
asiakirjat, samoin on syytd léhettdéd ne, jos asiamies on epévarma ano-
muksen oikeutuksesta. Mutta jos asiamies on vakaasti sitd mieltd, ettd
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anomus on aiheeton, ei tarvitse muuta kuin lihettis se, lausua mielensi
siitd ja odottaa tapaturmatoimistolta mahdollisesti tulevaa pyyntoi lisi-
selvityksisté.

Kymmenenneksi: Valtion tapaturmatoimiston ja vakuutusneuvoston
piitokset toimitetaan asiamiehelle, jonka on puolestaan ne toimitettava
asianomaisille korvausta hakeneille.

Yhdenneksitoista: Sellaiselle henkilolle, jonka asiamies katsoo korvauk-
seen oikeutetuksi, hianen on tarpeen mukaan suoritettava ennakkomaksuja
jo ennen korvauksen lopullista vahvistamista. Talloin on kiytettivii har-
kintaa niin, ettei mene maksamaan tapauksissa, joissa selviisti pitiisi alyti
korvausvaatimus aiheettomaksi, eikd ylettomii ja tarpeettomia miiirii
sellaisissakaan tapauksissa, joissa ilmeisesti on kysymyksessii valtion kor-
vattava tapaturma. Liika suurista ennakoista on tosin vain siddetty, etti
niisté on asianomaisen saajan maksettava takaisin se miiri, miki on lo-
pullisesti vahvistettua korvausmiéris suurempi. Mutta kun ennakkoja
tulee antaa »harkinnan mukaan», niin on selviii, etti harkitsemattomiksi
katsottavista ennakkomaksuista on vastuussa maksaja, ellei niité onnistuta
saamaan saajalta takaisin. Ja kylli kai niiden takaisin perimisyritys monta,
kertaa voi olla verrattavissa yritykseen ottaa hiiri héinnésti kiinni.

Kahdenneksitoista: Jos vahingoittuneelle on vapaaehtoisesti taikka
muun lain tai asetuksen kuin tapaturmavakuutuslain siinndsten perus-
teella tyokyvyttomyyden aikana suoritettu palkkaa tai héinen puolestaan
maksuja, on suoritusten laadusta ja mairisti ilmoitettava tapaturmatoi-
mistolle niin ajoissa, ettd tapaturmatoimisto voi ottaa ne huomioon, ennen-
kuin paattaa vahingoittuneelle suoritettavista korvauksista. Siis esim. jos
valtio on edellimainitsemieni tyosopimuslain siinnosten velvoittamana
suorittanut tapaturman aiheuttamalta tyokyvyttomyysajalta palkkaa
taikka jos valtio on suorittanut sellaiselta ajalta palkkaa vapaaehtoisesti
ennen mainitsemaani terveyden- ja sairaanhoidon ohjesiiintoi tai mahdol-
lisesti muuta periaatetta noudattaen, on nuo palkat ilmoitettava. Vas-
taavasti on asianlaita, jos vahingoittuneelle suoritetun palkan lisiksi tai
asemasta hinen puolestaan olisi suoritettu valtion varoista esim. tiysi-
hoitomaksu Rovalaan tms. laitokseen.

Kolmanneksitoista: Vahingoittuneelle, jolle tapaturmasta aiheutuu
pitkéaikainen tai pysyvi tyokyvyn menetys tai viihennys, suoritetaan elin-
korkoa. Tapaturmaisesti kuolleen henkilon leskelle ja lapsille ja joskus
muillekin omaisille suoritetaan huoltoeliketti. Elinkoron ja huoltoelik-
keen suuruus riippuu asianhaaroista. Jos nami asianhaarat oleellisesti
muuttuvat, on tapaturma-asiamiehen viipymiittd ilmoitettava siiti tapa-
turmatoimistolle elinkoron tai huoltoelikkeen miirin oikaisemiseksi.

Olihan niité siinéd velvollisuuksia kerrakseen. Ja kaikki virkaedesvas-
tuulla, ts. rangaistuksen ja korvausvelvollisuuden uhalla tiytettivis. Eréin
metsinhoitajan ansioluettelossa on kolmen kuukauden virastapidétys, ai-
heena vitkastelu tapaturmailmoitusten ja tyvansiotodistusten lihettimi-
sessi. tapaturmatoimistolle. Eriis teistds kysyi minulta iskettiin, kuka
méardd sen palkkion suuruuden, joka tapaturma-asiain hoidosta makse-
taan. Nykyisen palkkion on metsihallitus tietifikseni joskus ennen sotia
méarannyt. Kirjelmé esim. Valtion hoitoaluemetsiinhoitajat r. y:sté metsi-
hallitukselle, niin eikohin palkkiota nosteta nykyisen ajan tasolle.

Sitten seuraa ohjelmassa hyppiys tyoaikalakiin, joka on an-
nettu 2. 8. 1946 (N:o 604) ja tuli timan vuoden alusta voimaan. Sen ensim-
miisesséd pykalissi on aluksi sdédnto:
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Tamin lain alainen on liike, laitos ja yritys, jossa yksi tai useamps hen-
kilo, tyontekija, palkasta tekee tyiti toisen, tyonantajan, lukuun timdn johdon
ja valvonnan alaisena.

Pykilin toisessa momentissa luetellaan sitten poikkeuksia: »Lain
alaiswa eivit kuitenkaan ole» ja niihin sisiltyvit mm. '

puiden kaato, kannonnosto, metsissi tapahtuva puutavaran valmistus ja
kasittely, hiilto ja tervan valmistus, jotka eivit tapahdu tehdasmaisesti, metsin-
ojitus, uudisalojen kulotus, vartiointi ja palotorjunta seki metsiteiden raken-
taminen ja kunnossapito;

puutavaran kuljetus metsdistd uitto-, jalostus- tai jakelupaikkaan tahi pysy-
vdiseen varastoimispaikkaan taikka paitkkaan, josta se kuormataan moottori-
ajonewvoon, alukseen tai rautatievaunuun;
 puutavaran lauttaus ja witto, paitsi lauttausviyliin pysyviisilli erottelu-
ja lajittelupaikoilla.

Metsiataloustoité, jotka edellisanotun mukaan siis o v at tyoaikalain
alaisia, voidaan mainita:

karistamoissa tapahtuva tyo,

metsin kylvo ja istutus,

taimikon harvennus ja perkaus,

kasvavien puiden karsiminen,

arvioiminen ja kartoitus,

leimaus,

hakkuualan raivaus,

varastopaikoilla tapahtuva puutavaran valmistus ja kisittely, )

tehdasmainen hiilto ja tervanvalmistus, samoinkuin tietysti saha- ja
muissa puunjalostuslaitoksissa tapahtuva tyo;

uittoviylien rakentaminen ja kunnossapito; )

uittoviiylien pysyviisilli erottelu- ja lajittelupaikoilla tapahtuva tyo;
seki

moottoriajoneuvolla, aluksella tai rautateitse tapahtuva puutavaran
kuljetus siihen liittyvine lastaus- ja purkaustéineen, ja muullakin kuljetus-
vilineelld tapahtuva puutavaran kuljetus, lastaus- ja purkaustﬁmeen,. kun
kuljetus alkaa jalostus- tai jakelupaikasta tahi pysyviisestd varastoimis-
paikasta.

Mikéili johdettavananne on sellaisia toitéd, jotka edelliesitetyn mukaan
ovat tybaikalain alaisia, tutkikaa lain médriyksia siénnollisesta tyoajasta,
signnollisen tyvajan ylittamisoikeudesta, yotyostd, lepoajasta, korotetusta
palkasta ja erindisid sdéinnoksié. Viimeksimainituissa on rangaistusuhka-
pykilikin tyonantajaa tai hinen edustajaansa varten, joka ei noudata,
mité laki médraa.

Toimittaessani kuulustelua metsitaloudellista virkatutkintoa varten on
usein sattunut, etti vastaaja selittdd uittotyon nykyisin olevan tyoaikalain
alaista. Vastaus todistaa, etté asianomainen on, niinkuin pitdékin, seu-
rannut asioita, mutta aivan oikea ei se vastaus ole. Uittotydajat, ylityo-
korvaukset yms. eivat sindnsé maaraydy tyoaikalain, vaan edellimainitun
tybehtosopimuksen perusteella.

Tyoaikalaista ei ole pitkd harppaus tyontekija in vuosi-
lomalakiin, joka on annettu 27. 4. 1946 (N:o 317) ja osittain muu-
tettu lailla N:o 756/1. 11. 1946. Se koskee rajoittamattomasti kaikkia
metsitaloustoitikin, ja se on syyté asetuskokoelmasta tar_koip tutkl_a,," jotta
viilttyisi rangaistusseuraamuksilta ja tulisi annetuksi keisarille, mitd kei-
sarille kuuluu — tulivat tdssi mieleeni rehdit Pohjolan jitkit Keisari ja
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Tartsan, jotka Veitsiluodon kimpiltd Ilves-Matin valtakunnassa lahtivit
sauvomadn venettd, kun viime keséna pistaysin kalamatkalla Luiron lat-
voilla.

Ei ole aikaa ryhtyd tdmén vuosilomalain enempiié kuin dsken tyo-
aikalainkaan pykilia tassié nyt ryhtys lukemaan ja selittelemisin. Mutta
kun tité esitelmid valmistellessani tuotiin poydilleni kirje, jossa eriis alue-
metsinhoitajaystévini tiedustelee, onko hakkuumiehelle, joka lihtee pois
tyostd kesken hakkuukautta, maksettava lomakorvaus, niin tuohon kysy-
mykseen tulkoon tdssd yhteydessi vastatuksi. Kysyji itse tuntui olevan
kielteiselld kannalla perustellen sité seuraavasti: »Tillaisessa tydssi anne-
taan, kuten tunnettua, palsta kerrallaan, niin kauan kuin hakkuu- ja ajo-
aikaariittdd, mutta minun kiisitykseni mukaan tyosuhde ei suinkaan katkea
palstan loppuessa, kun hakkuu- ja ajotyo jatkuu edelleen kunnes kevit
tekee tuloaan tai leimikko loppuu.» Minun nihdikseni tyontekijilli on
oikeus katkaista tyosuhteensa milloin vain tyopiivan paittyessi, ellei
hénen kanssaan ole nimenomaan sovittu jostakin irtisanomisajasta tai
siité, ettd hiin pysyy toissa siihen asti kuin leimikkoa seki hakkuu- ja ajo-
aikaa riittdd. Ja tyosuhteen tillikin tavoin padttyessi on vuosilomalain
8 §n mukaisesti lomakorvaus maksettava.

Varsinaisen palkan maksaminen tyontekijoille ei ole mitd&n huolto-
toimintaa, se on vain yksityisoikeudellisten sopimusten tayttamista. Eri-
naisié palkanmaksujuttujakin olen tissi esityksessini kuitenkin kosketellut
huollon alaa sivuavina, ja nyt mainittakoon laki ja asetus puutavaran
tyomittauksesta, annetut 29. 11. 1945 (N:ot 1166 ja 1167). Ne
kuuluvat huollon alaan sikili, etté niitd siidettiessi on pyritty huolehti-
maan siité, ettd motintekijit ja muut urakkatyoti tekeviit metsityoliiset
todella saavat sovitun palkan juuri niin monesta kuutiosta tai muusta
mittayksikostd kuin heilli on tehtyid tyoti. Puuttumatta lihemmin puu-
tavaran tyomittausséinnostoon esitin tissid vain seuraavat seikat:

valtio on tamin lain alainen aivan samoin kuin muukin metsityon-
antaja,

tyontekijalli on, kuten jo tydsopimuslaista puhuttaessa ilmeni, oikeus
olla mittauksessa ldsné, mutta hinelli ei ole siihen velvollisuutta;

mitattuja puita ei saa ilman tyontekijin lupaa siirtié pois mittauspai-
kalta eikd muutoinkaan kisitelld, ennenkuin tyontekijille on annettu mit-
taustuloksesta tieto ja kolme piivid mittauksesta on kulunut;

jos tyontekija sanottujen kolmen péivin kuluessa ilmoittaa tyytymiit-
tomyytenséd mittaustulokseen tyonantajan edustajalle, on tiamin kutsuttava
paikalle virallinen mittaaja, jossa kutsumisessa hinelld on valta kiyttii
ao0. metsinhoitolautakunnan vilitysta.

Sen jalkeen asia menee sitten omalla painollansa, mutta huomattava on,
ettéd puita, joiden mittauksesta on kysymys, ei saa siirrelli eiki kisitelli
ilman ao. tyéntekijan ja virallisen mittaajan lupaa, ennenkuin mittaaja on
toimituksensa suorittanut. Kéytén téssé tilaisuutta hyvikseni lyhyesti
vield kerran aikakirjoihin merkitikseni, ettd komiteoissa, joissa puutavaran
mittauslakia ja myshemmin puutavaran tyomittauslakia on valmistettu,
olen olennaisissa kohdissa ehdottanut jyrkasti toista kantaa, kuin miké
sitten on laiksi tullut.

Vaikka palkkakysymykset eiviit — sairausajan palkkaa tms. lukuun-
ottamatta — kuulu huollon alaan, niin sité selvemmin siihen kuuluu
eldke. Laissa valtion viran tai toimen hLaltijain oikeudesta elikkeeseen,
annettu 30. 12. 1924, on 1 §:sséh 4 mom. joka on saanut laissa 1031/1942
seuraavan sisallon:
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»Valtion ylimdidriisellé toimen haltijalla ja valtion omistamassa teollisuus-
laitoksessa tai muussa valtion tydssi palvelevalla tyontekijills on oikeus elik-
keflize_zn, joka midratidn soveltuvissa kohdin noudattamalla timéin lain sédin-
noksid.»

Témin lainkohdan nojalla on 17. 6. 1925 annettu asetus valtion
tybossé olevien tyontekijain oikeudesta elikkee-
seen. Tami asetus siihen tehtyine muutoksineen ja sen perusteella an-
nettu valtioneuvoston piatos elikkeeseen oikeuttavassa valtion tyossé ole-
valle tyontekijille annettavasta tyokirjasta on metsihallituksen yhteis-
kirjeen N:o K 1235/5. 7. 1946 mukana eripainoksena jaettu sellaisille metsé-
hallituksen alaisille viran ja toimenhaltijoille, joille tamé kysymys antaa
velvollisuuksia. Sivuutan téssé yhteydessi tamin asian vain viittaamalla
sanottuun yhteiskirjeeseen ja sen liitteisiin.

Mainittakoon kuitenkin vield téssi yhteydessi 1. 6. 1922 annetun
koyhdinhoitolain 4 ja 5 §n sisnnoksists. Sanotun lain 4 §:ssi
sigdetaan:

yI'yonantaja pitikoon huolta tyontekijoistiin sekd heidin vaimoistaan ja
alaikiisisti lapsistaan, niinkawan kwin nimdi asuvat michensdi tai vanhem-
painsa luona, niin etteivit he sindi aikana, jona tydsopimus on voimassa, joudu
kéyhédinhoidon rasitukseksi, ellei vaikea tauti, suurempi tapaturma tahi muu
erinomainen syy vaadi koyhdinhoitoviranomaista asiaan ryhtymddn.

Isinndn tahi tyonantajan vastuuwvelvollisuus ei kuitenkaan nouse suurem-
pran summaan, kwin miti tyontekijin palkkaedut mainitulta ajalta tekisivét.»

Koyhiinhoitolain 5 §:ssé sanotaan:

vJos tyontekiji, tiytettydin kaksikymmenti vuotta, on ollut saman tyén-
antajan tydssi taikka palvellut samassa litkkeessi tai yrityksessi vihintéidn
kaksikymmenti vuotla ja sini aikana tullut niin kivulloiseksi tai muuten
tyohon kykenemittomiksi, ettei hin voi itseddn tyolli eldttid, ja jos hin ei
omista varoistaan tai aviopuolisonsa taikka lastensa huolenpidon kautta voi
saada elatustaan, olkoon oikeutettu, voimainsa mukaista tyoti vastaan, saa-
maan kuolinpiividnsd asti elatuksensa tyonantajaltaan tai, jos niin kohtuul-
liseksi harkitaan, hinen perillisiltidin taikka litkkeen tai yrityksen omistajalta.y

Korkein hallinto-oikeus on kuitenkin 1. 10. 1931 antamassaan p##tok-
sesséi tullut siihen tulokseen, ettd henkilolld, joka em. asetuksen mukaan
saa valtiolta eliketti, el ole katsottava olevan oikeutta sen lisiksi saada
koyhiinhoitolain 5 §:n nojalla elatusta valtiolta.

Tyoviaen huoltoon kuuluu myos sosiaaliministerion paatos lap si-
lisin maksamisesta metsi- ja uittotoissi, annettu
8. 11. 1947 (N:o 809). Siin# viitataan samana péivinid annettuun valtio-
neuvoston paatokseen (N:o 808), jonka mukaan tyonantajan on suoritet-
tava jokaiselle yksityisoikeudellisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijialleen
ja toimihenkil6lleen, joka on perheensd padasiallinen huoltaja, lapsilisi
lkustakin tdméan elatettiavina olevasta alle 17 vuotiaasta omasta tai avio-
puolison lapsesta tai ottolapsesta. Valtioneuvoston paiatos on annettu ns.
valtalain nojalla ja lakkaa olemasta voimassa viimeistaén silloin, kun tuo
6. 5. 1941 annettu valtalakikin eli, niinkuin sen virallinen nimi kuuluu,
slaki talouselimin siannostelystd poikkeuksellisissa oloissa.» Nahtiaviksi
jid, jatkuuko valtalain voimassaolo yli maaliskuun lopun 1948 vai joko se
silloin lakkaa. Alunperin sen piti olla voimassa vain vuoden 1942 loppuun.

Last but not least tulkoon mainituksi 28. 2. 1947 annettu l_aki metsi- ja
lauttaustyoviien yhteisasunnoista eli ns. kamppalaki (Nio 151).
Tassii yhteydessi vain eriiitii kommentaareja siihen:

15 1026/48
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Entinen, v. 1928 annettu kiimppilaki, viralliselta nimeltaéan »La.ki metsi-
ja lauttaustyoviien asumuksista», koski uittotdiden ohella vain metsin-
hakkuu- ja ajotoité. Nykyinen koskee monia muitakin metsitoitd, mutta
esim. metsénleimaustyot, erinaiset metsénhoitotyot, raivaukset, kulotukset,
kylvot, istutukset ja ojitustyot ovat jaéineet tamankin lain vaikutuspiirin
ulkopuolelle. o R

Lain 2 §n johdosta kysyi erés kirjoittaja Metsdlehdessé viime keviini
julkaistussa kirjoituksessaan »Kenttimiehen mietteitd uudesta kémppi-
laista»: Jos omistajat eiviit halua vuokrata metsatyomiehille asuntoja maa-
laistaloista, jotka sijaitsevat ldhempéné kuin neljan kilometrin pa#ssi tyo-
maalta, onko silloin rakennettava kiimppi tai maksettava lain 2 §:n 3 mo-
mentin mukainen kivelyraha, jota myos tossurahaksi sanotaan. Vastauk-
seni tahén kysymykseen kuuluu: Olkoon tyémaan lahistolld maalaistaloja
kuinka paljon tahansa, jos »jatkille» — kiaytén jitkd sanaa ammattitermina
enké suinkaan mind#n haukkumasanana — ei niisté suostuta kohtuullisesta
vuokramaksusta antamaan tyydyttivid tilapiiskortteereja, niin kamppa-
lain kannalta on sama kuin ei noita taloja olisikaan.

Kenttémiehen mietteisiin siséiltyi myos kysymys: »Lasketaanko kimppé-
lain 2 §n 2 ja 3 momentissa mainittu neljin {ilometrin matka lahimmistd
asunnoista linjasuoraan mitaten tyomaan lahimpéian laitaan vaiko keskelle
tyomaata ja mahdollisesti pitempii tietd tai polkua pitkin? Jos tydomaalle
padsee jarvi- tai jokimatkaa suorempaan, lasketaanko témén matkan mu-
kaan, vai ympéiri maamatkan mukaan, paitsi talvikelin aikana? Vastasin:
»Matkalla ei kimppélaissa tarkoiteta linjasuoraa etiisyytté, sehiin on varsin
selvisti sanottuna 2 §n 2 momentissa. Matkalla ymmairtisikseni tarkoite-
taan matkaa, miké kertyy, kun tydmaalle kuljetaan sellaista reittii, jossa
voi kulkea normaalisti. Normaalilla tarkoitan kulkemista, mihin ei sisilly
sellaista kovasti aikaa viepids, vaivalloista etenemistéd kuin esim. alppikii-
peilys, suossa rampimistéa tai tiuhan viidakon lipi tunkeutumista. Mutta
sitéd vaatimusta mielestini laki ei aseta, ettd tyomaalle pitdisi passti val-
mista tietd tai polkua myoten. Mikili veneitd on kiytettavissi, lasketaan
matka vesiston yli, muuten ympiri kiertien. Laissa sanotaan: »Tyopaikan
ei katsota olevan kaukana, ellei vilimatka sinne = = = ole neljii kilo-
metrié pitempi.» ei siis sanota »sen keskelle», vaan »sinne.» Ja mies on tyo-
paikallaan jo silloin, kun hén on sen lihimmélli liadalla.»

Vield kysyi Kenttéimies:

»Jos linja- tai muussa autossa piaisee esim. yhden tai kahden km:n
padhin tydmaalta ja kivelyé tulee siis mainittu matka, onko téméa kively-
matka korvattava ja onko automatka korvattava linja-auton vai minki
kulkuneuvon taksan mukaan?» Vastasin: »Kirjoituksen julkaisemisen jil-
keen on 27. 5. 1947 annettu sosiaaliministerion piaatos metsi- ja lauttaus-
tyontekijain matkakorvauksesta erdissd tapauksissa (asetuskok. 431/47).
Sen mukaan nayttis vastaus tahin kysymykseen olevan, ettid koko matka
korvataan tekemittid erotusta, mikéd osa matkasta on tehty sellaisessa au-
tossa, jota tyonantaja ei ole jarjestanyt tyontekijainsi kyytineuvoksi, miké
kinttupolkua kiavellen. Ellei tyontekijilli ole aikapalkkaa eiké ole sovittu.
ettd matkaan kiytetty kohtuullinen aika luetaan tyvajaksi, on korvauksena
suoritettava 5, 12 tai 20 prosentin lisiys tyontekijin palkkaan siiti riip-
puen, onko yhteenlaskettu matka 4—6, 6-—8 tai 8—10 km. Aukion jiainyt
kysymys, suuriko korvaus maksetaan, kun yhteenlaskettu matka ylittai
10 1533, mutta viitattakoon téssd siihen lain sallimaan vaihtoehtoon, ett#
tyonantaja jarjestds vapaan kuljetuksen tyopaikalle, siis esim. auton, joka
aamuin tuo tyoliiset tydpaikalle ja illoin palauttaa heidiat asutuskeskukseen.
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Metsalehdessi oli dsken myds nimimerkki Usko Kuikan kysymys:

»Uiton erottelutyomaa sijaitsee noin yhden kilometrin etidisyydelld suu-
rehkosta kaupungista. Kaikki tyontekijat eivit mahdu tyonantajan varaa-
miin asuntoihin, vaan ovat pakoitettuja yopymadn kaupungissa tai sen
lahiympiristossia kodeissaan taikka enemmain tai vishemmain heikoissa tila-
piiskortteereissaan. Kun eriille tulee talloin asunnon ja tyomaan vilille
matkaa yli 4 kilometria, kysytiddn, onko tyonantaja velvollinen maksa-
maan heille ns. tossurahaa?»

Vastasin siihen:

»Ns. kiamppikomitea kirjoitti kdmppilakiehdotuksensa perusteluisssa:
»Lahtien edellytyksesti, ettd kaupungeissa ja kauppaloissa normaalioloissa,
joita silmallipitien lakiehdotus on laadittu, on yksityisasuntoja saatavissa,
lakiehdotus on kirjoitettu siten, ettd tyonantajalla ei ole lain sidtdmiii
pakkoa jirjestad yhteisasuntoja tyémaan ollessa kaupungin tai kauppalan
libeisyydessé. Tassid suhteessa komitean ehdotus meni lapi niin hallituk-
sessa kuin eduskunnassakin. Yhtd vihan kuin mikiadan laki velvoittaa kau-
pungissa olevan tehtaan johtoa huolehtimaan tehdastyoliisten asunnoista,
vhti vihin kimppilaki velvoittaa metsi- tai uittotyonantajaa jirjesti-
méén asuntoja tydmaalle, joka on niin ldhelli kaupunkia kuin kysymyk-
sessi sanotaan. Ja kun tydnantajalla ei ole kimpin rakentamisvelvolli-
suutta, ei hinelld myoskiaén ole velvollisuutta puuttuvan kimpéan korvaa-
miseen ns. tossurahoilla.»

Lain 3 §n 2 momentin kohdalla mainittakoon, ettd komitean mietin-
nostéd ilmenee tarkoituksena olleen, ettd kesin aikana ja kysymyksen ol-
lessa vain lﬂlytaikaisesta kiytostd muunakin vuodenaikana voidaan yhteis-
asuntoina kayttad esim. aittoja, saunoja, riihid, aluksia, rautatievaunuja,
telttoja ym. o

Edelli mainittu Kenttimies Metsilehdessd julkaistuissa mietteissiin
katsoi, ettd lain 7 § on niinkuin olla pitaakin, mutta kysyi, ovatko sellaiset
tapaukset kokonaan lain ulkopuolella, joissa vikivaltaisuudet kohdistuvat
tyonantajaa tai hinen edustajaansa kohtaan. Vastaukseni on: eivit ole.

iittaan tydsopimuslein 31 §:ién, jonka mukaan tyonantajalla on sovitusta
tyokaudesta ja irtisanomisajasta huolimatta oikeus heti purkaa tydsopimus
ja tietenkin lakkauttaa kaikki sopimuksesta johtuvat asunto- ym. etuudet
mm. silloin, »kun tyontekiji tekee vikivaltaa tyonantajalle, timéan perheen
jasenelle tai tyonantajan sijaiselle tahi tyotoverilleen, uhkaa heidin hin-
keddn, herjaa tahi torkeiisti solvaa heité, tai saattaa heidin siveellisyytensi
vaaranalaiseksi, taikka tekee itsensi syypéidksi kavaltamiseen, petokseen,
nipistimiseen tai rikokseen, jota ei voida sakolla sovittaa.»

Tatda tyosopimuslain siéinnostd ei kamppilaki ole kumonnut. Se on
vain lisinnyt tyonantajalle velvollisuuden kiiyttsa oikeuttaan tydsopimuk-
sesta johtuneen asuntoedun lakkauttamiseen silloin, kun rikollisuus on koh-
distunut tyontekijin asuintoveriin. Ymmiirretts viié on, ettd se on jittanyt
tyonantajan valtaan olla omalta kohdaltaan anteeksiantavainen ja puo-
lestaan sallia edelleen asua kimpissa tyolaisenss, joka hantéi itsedéin on tor-
keiisti haukkunut taikka muulla tavoin pahoin pidellyt.

Mainittakoon téssé yhteydessé, etté vastatessani Metsilehdessi Kenttii-
miehen kysymyksiin samalla panin pienen reunamuistutuksen hinen miet-
teeseensi, ettd kimppilaki velvoittaa kovin yksipuolisesti vain tyonantajaa
veikéi lainkaan tyontekijai.» Juuri timé 7 § velvoittaa tyontekijoita. Se
tosin on ulkonaiselta muodoltaan tyonantajaa velvoittava, »tyonantaja
huolehtikoon jne.», mutta asiallisesti se raskaan seuraamuksen uhalla vel-
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voittaa tyontekijoita noudattamaan heille jirjestetyissi asumuksissa vis-
seji ohjeita sek# elam##n siivollisesti. )

Kiampén lattiasta komitea ehdotti sanottavaksi, ettd asunnossa tulee
olla »puuaineesta valmistettu, vedon estavi lattia», mutta tdmia muuttui
eduskunnassa tiytelattiaksi, jonka erottaa maasta tarpeellinen ilmatila.
En ole lainkaan rakennusmies, joten en voi sanoa, mitéi ndiden sanontojen
eroavaisuus kiaytannossi merkitsee. Mutta tuntuu, ettd eikohin asia ole
»ykslysti kumminpéin vain.» Jotta lattia varmasti olisi vedon estavi, se
tarvinnee kaksi kerrosta ja jotakin paikoilleen pysyviii niiden kerrosten
valiin. Jotta lattia olisi tiaytelattia, riittinee tiytteeksi sellainenkin aine
kuin seisova ilma, jota esim. ikkunaruutujen viilissii hyvilli menestykselli
kaytetdan.

Edelld mainitsemani Kenttiamies oli mietiskellyt sellaistakin mahdolli-
suutta, ettd ajotoihin otetaan mies ja hevonen, joista edelliselle olisi tilaa
kémpéssi, mutta jilkimmiiselle ei riitd pilttuuta kimpin tallissa. Kysy-
mykseen, onko talloin korvattava kodin ja tyomaan vilinen yli 4 km:n
matka, on mielesténi vastattava myontivisti.

Kamppilain 21 §:n johdosta mainittakoon, etti silli ei suinkaan ole
siirretty metsahallitukselle sellaisen metsityonantajan velvollisuuksia, joka
ostaa pystyyn puita valtiolta. Héan on lain 1 §n mukaisesti velvollinen huo-
lehtimaan siitéd, etti hinen tyoliisensid saavat lainmukaiset asumukset.
Mutta tamé pykild velvoittaa valtiovaltaa mahdollisuuksiensa mukaan
rakentamaan metséimailleen tarkoituksenmukaisesti sijoitettuja kamppii,
jotta ostajalla, toivottavasti ajan oloon hyvinkin useassa tapauksessa, on
mahdollisuus leimikon ostaessaan samalla vuokrata metsihallitukselta val-
mis kiimppi ja kaikki mitd sithen pitis kuulua.

Lain 23 § on siten késitettivi, ettd sosiaaliministerié voi olevien olojen
niin vaatiessa tai muuten, kun se on pitevin syin perusteltavissa, antaa eri-
vapautuksia lain ja asetuksen siinnoksistd. Tallainen dispanssin antaminen
voi tapahtua niin, etti sosiaaliministerion toimesta julkaistaan asetus-
kokoelmassa erityinen, kaikkia metsi- ja uittotyomaita koskeva piiitos,
jollainen annettiin 27. 5. 1947 (asetuskok. N:o 430), mutta myds voi sosiaali-
ministerié antaa esim. metsahallituksen tai jonkin yksityisen yhtion ano-
mukseen padatoksen, joka on voimassa vain sen tyon antajan joko kaikilla
tai erikseen maaratyilla tyomailla. Olen kuullut esim. kerrottavan Rosen-
lew-yhtion suunnittelemasta, pyorien varassa siirrettivista »kimppi-
junastay, joka ehki ei kaikissa suhteissa prikulleen vastaisi kimppilain ja
sen nojalla annettujen asetusten méirayksii, mutta olisi toisissa suhteissa
tyontekijoille mukavampi ja muuten kovasti kiytinnollinen. Kunhan vain
on siitd huoli pidetty, ettei tuossa junassa asuminen saata terveytti ilmei-
seen vaaraan, on sosiaaliministeriolla valta hyviksyd sen kiytts. Junan
»konduktodrivaunun» seinddn on tallsin pantava paperi, josta ilmenee
sosiaaliministerion lupapaitos kaikkine mahdollisine ehtoineen ja rajoi-
tuksineen.
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