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Alemman metsiammattimieskunnan — metsiiteknikoiden — koulutuksesta
vastaa valtio. Metsiteknikoita, joita aikaisemmin kutsuttiin metsityonjohtajiksi
Ja sitikin aikaisemmin metsinvartijoiksi, valmistetaan meilli kuten tunnettua
kaksivuotisissa valtion omistamissa ja yllipitimissi metsihallituksen alaisissa
metsikouluissa.

Viimeksi 18. 10. 46 annetun metsikoulujen johtosifinnon sisiltivin maa-
talousministerion pidtoksen (738/46) 1 §:ssii sanotaan, etti metsikouluissa an-
netaan tietopuolista ja kiytinnollistda ammattiopetusta miehille, jotka koulute-
taan metsitalouden ty6njohto- ja suunnittelutehtiviin seki metsitaloudelliseen
neuvontatyohon. Saman johtosddnnon 19 §:ssi siddetiiiin edelleen, ettd kouluun
otettavan oppilaan tulee oppiajan alussa olla vihintiin 18 ja enintdin 30
vuotta tdyttinyt. IHinen on omattava vihintdin kansakoulun oppimiird ja
hiinelld tulee olla virheeton ruumiinrakenne, niiké ja kuulo sekdi hyvi yleinen
terveys. Kiiytinnon metsiammattimiestd, aluemetsinhoitajaa kiinnostanee kui-
tenkin eniten se, etti metsikouluun pyrkijin on myos hakemukseensa liitettivi
todistukset siiti, ettd hin on suorittanut vihintiiin vuoden kestineen ennalkko-
harjoittelun metsitalouden alalla.

Metsiikouluissa laadittujen selvittelyjen mukaan ovat oppilaat kouluun tul-
lessaan toimineet harjoittelijoina erilaisissa metsdalan tehtivissi yleensi 2—4
vuotta. Kuitenkin on todettu, etti harjoittelutodistuksissa esiintyy suurta epi-
tarkkuutta ennenkaikkea harjoitteluajan, mutta myos harjoittelun laadun mii-
rittelyssii. My0s on havaittu, etti vaikka tyotodistuksissa nimenomaan maini-
taan kouluun pyrkijin olleen tietyissi metsialan toissi ja tehtiivissi, ei hiin
koulussa ole kuitenkaan voinut osoittaa omaavansa sitii taitoa vastaavien tehti-
vien suorittamiseen, mitéi todistus edellyttiisi. Myoskin piinvastaisia tapauksia
on ollut.

Edelld esitetystd johtuen, kun siis osa oppilaista ei ole ennen kouluun tu-
loaan riittivisti perehtynyt edes erdisiin yksinkertaisiin metsialan téihin, on
ne ollut pakko jatkuvasti sisillyttdd metsiakoulujen kiytinnéllisten metsitoiden
harjoitusohjelmaan. Niin on jidéinyt vastaavasti vihemmiin aikaa kiytetti-
viiksi muuhun vaativampaan harjoitteluun ja opetukseen. Timi on epikohta,
joka metsikoulumiesten mielestd on ehdottomasti saatava poistetuksi. Mahdolli-
suuksia sithen myos on olemassa, silli heidin vakaumuksensa mukaan on seki
kiytinnon metsitalouden etti metsiopetuksen edun mukaista, etti metsiikou-
luun pyrkijiad jo harjoitteluaikana ohjataan saavuttamaan tavallisimmissa met-
satoissd tyydyttivi tyotaito. Tdmin tyotaidon saavuttamiseksi olisi harjoitteli-
jan tehtiivd tyontekijand metsdtoiti ainakin yhden vuoden ajan. Tarkoituksen-
mukaisimmin timi aika, ns. perusharjoittelukausi, olisi kiiytettivi
seuraavasti:
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Perusharjoitteluohjelman avulla pyritiéin siihen, etti kaikilla metsikouluun
hyviksytyilli midirityissi tavallisimmissa metsiialan toissi olisi tielty minimi-
harjoittelu ja sen ansiosta saavutettua tydtaitoa. Sitd he tulevat tarvitsemaan,
sille rakentuu oleelliselta osaltaan opetus metsikouluissa. Perusharjoittelu kye-
tiin toteuttamaan kuitenkin vain tyonantajien suopealla myotivaikutuksella, ja
sitii lienee oikeus odottaa. Onhan kysymys laajakantoisesta nudistuksesta, joka
avaisi mahdollisuuksia metsiikoulujen opetustoiminnan edelleen kehittimiselle
nykyajan metsiitalouden tarpeita silmilld pitden. Valmistuvien metsiteknikoi-
den ammattitaidon kohottamiseksi kannattaa nihdi timi vaiva.

Metsikoulut eiviit voi valvoa ja ohjata kouluun aikovien harjoittelua. Sen
johdosta onkin metsiihallituksen toimesta jo v. 1938 laadittu opasvihkonen
,,Ohjeita metsikouluun aikoville”, missid on lyhyesti selostettu mm. ennakko-
harjoittelua. Timin opasvihkosen avulla, misti nyt jéilleen tullaan ottamaan
uudistettu painos, toivotaan harjoittelua koskevien ohjeiden leviiviin sekd har-
joittelijoiden ettdi tyonantajien keskuuteen. Opasvihkosta jakavat metsikoulut
ja metsanhoitolautakunnat.

Metsikouluun pyrkijoisti on varsin huomattava miird suorittanut ainakin
osan ennakkoharjoittelustaan metsihallinnon hoitoalueissa. Niissii hoitoalue ssa
onkin erittdin suuret mahdollisuudet tutustuttaa metsikouluun aikovia nuoria
miehii mitd monipuolisimmin metsialan eri toihin sekid tyonjohtotehtéviin,
mikili hoitoaluemiehet haluavat sen tehdi ja suhtautuvat asiaan yvmmirtamyk-
selli. Koska naistd harjoittelijoista on nykyiseni tyovoimapulan aikana myos
huomattavaa hyotyi erilaisten hoitoalueessa esiintyvien toiden suorittamisessa,
on asiaan tamankin vuoksi kiinnitettivd vakavaa huomiota.

Ennenkuin ryhdymme lihemmin tarkastelemaan, mitenkid metsikouluun pyr-
kivien ennakkoharjoittelu olisi jirjestettivii, jotta siitd olisi mahdollisimman
suuri hyoty ennen kaikkea tulevalle metsiteknikolle itselleen sekii samalla myos-
kin harjoitteluhoitoalueelle, ja miten siitid télld tavoin hyoty lankeaisi varsinai-
selle metsikouluopetuksellekin, lienee aluksi paikallaan tarkastella niiti syiti,
mitkid nuoressa miehessi aiheuttavat halun pyrkii metsikouluun. Tilloin
voimme loytiaa sellaisia tekijoitd kuin toiminta metsitvomiehend useamman vuo-
den ajan, jolloin asianomaiselle on selvinnyt hinen oikea ammattinsa, tottumus
elimiseen maaseudulla, yleinen luonnonharrastus, isin ammatin vaikutus jne.
Tirkeimpiini vaikuttimena lienee kuitenkin pidettivii ihmisessi yleisesti havait-
tavaa pyrkimystd padsti eteenpdin elimissi. Titd taustaa vasten katsottuna
voidaankin metsikouluun aikovista harjoittelijoista tavallisesti todeta, ettd he
ovat tyontekijoind yleensd hyvad, vaikkakin tottumatonta ainesta ja ettii he suh-
tautuvat saamiinsa tehtdviin innostuneesti sekd ovat tyossiin ahkeria. Joskus
voidaan harjoittelijasta kuitenkin havaita, etti hidn ei ole sovelias tulevaisuu-
dessa hoitamaan metsiiteknikon hyvinkin vaativia tehtivii. Tissii yhteydessi
on syyti erityisesti korostaa, ettei ole syytid pyrkid auttamaan esim. luonteel-
taan nahjusmaista ja saamatonta enempdi kuin sdéinnéttomiin elintapoihinkaan
taipuvaista nuorta miestd piisemiiin metsiteknikoksi. Hinen esimiestensi eh-
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dottamana velvollisuutena on tidlloin huomauttaa asiasta ja sopivalla tavalla
koettaa opastaa hanti muunlaisiin tehtiviin. On suuri viiryys pitdd harjoit-
telijana vuosikausia sellaista henkilod, josta selviisti voidaan havaita, ettei hén
sovi suunnittelemalleen alalle.

Kun tarkastelee nyt esilld olevaa kysymysta hoitoalueen metsinhoitajan kan-
nalta, voidaan todeta, etti harjoittelun suunnittelussa ja jérjestimisessi 16ytyy
monia mahdollisuuksia. Seuraavassa esitetiin ensiksi joitakin yleisid periaat-
teita.

Kuten edella jo mainittiin, ovat harjoittelijat innostuneita tyohonsd ja
auliita ottamaan siitd oppia. On tirkeiitd, ettd timé innostus ja harrastus saa-
daan heissii jatkuvasti sdilyméin. Parhaiten tihén pédstddn siten, ettd harjoit-
telijalle osoitettavat tyot pyritddn saamaan vaihteleviksi ja néin tarkoitustaan
vastaaviksi. Tyokohteiden tulee olla sekd hyviid ettd myoskin huonoja. Saman-
laisen tyon teettiminen kuukaudesta toiseen on varmaankin edullista itse tyo-
tuloksiin niihden, mutta harjoittelijan mielenkiinnon se varmasti tyrehdyttda
eikii se hiinen oppimisensakaan kannalta ole tarpeellista. Harjoittelijalle olisi
varmaan myos eduksi, jos hiinet mahdollisuuksien mukaan sijoitettaisiin tyos-
kentelemiiin parhaiksi tunnettujen metsityomiesten kanssa. Niin hinelle sel-
vifiviit tyomenetelmiit, , kikat” ynnd muut parhaiten. Tyohin tekijiiinsid neuvoo.
Ohjeeksi siitd, minkilaisia t6itd harjoittelijalle olisi osoitettava ja kuinka kauan
niiti kutakin olisi tehtiivii, on edelli jo esitetty perusharjoittelun jako eri tyo-
laatuihin. Kaikkia niiti perusharjoittelun toitd, lukuunottamatta uittoa, voi-
tanee hoitoalueessa jirjestiii vleensi helposti ja lisiksi siten, ettdi ne saadaan
vaihteleviksi.

Aluemetsiinhoitaja joutuu harvoin suoranaisesti valvomaan harjoittelijoiden
toitia. Iianen tehtiiviikseen jdd lihinni nididen toiden suunnittelu. Téalloin ha-
nen tulee nihdi harjoittelijassa ennen kaikkea oppilas, jolle on koetettava jér-
jestdd mahdollisimman monipuoliset pohjatiedot metsissi suoritettavista toistd
ja sielli tapahtuvasta toiminnasta. Harjoittelijaa on ohjattava ,kiidestd pitien”
ja hiinelle asiat perustellen selvitettiivii. Ilarjoittelijassa on aina pyrittivi
niikkemiiiin eteenpiiin ponnisteleva nuori ihminen, jolle kaikki ammattimiehen
antama asiallinen ja kannustava opetus ja neuvonta on arvokasta. Kunnolli-
sesti ja hyvin suoritetusta tyostd ei pidd unohtaa lausua kiitosta ja tunnus-
tusta.  Ilman muuta lienee selviiii, etti harjoittelijalle maksetaan suoritetusta
tyosti myos oikeudenmukainen palkka.

Harjoittelun tarkoituksenmukaisuutta voi aluemetsiinhoitaja tehokkaasti
valvoa, jos hiin aika ajoin tarkastaa harjoittelijan pitdmin péiviikirjan. Péivé-
kirjan pitoa onkin harjoittelijalta joka tapauksessa ehdottomasti vaadittava.
Siitd voidaan harjoittelutodistusta varten saada (mikdli pdiviikirjaa on sdén-
nollisesti tarkastettu) tarvittavat tiedot eri toihin kiytetystd tybajasta, ja lisiksi
se voidaan metsikouluun pyrkiessi vaatia niahtiviksi.

Jos harjoittelija osallistuessaan hoitoalueessa esiintyviin toihin osoittautuu
vastuuntuntoiseksi ja ahkeraksi, voidaan hiinelle perusharjoittelun jilkeen an-
taa myos aputyonjohtajalle kuuluvia tehtivii. Hinestihin ei loppujen lopuksi
kuitenkaan ole tarkoitus kasvattaa ammattimetsityomiesti vaan metsdammatti-
mies, metsiiteknikko. Tilli tavalla huolehditaan myds siitd, ettd hin saa tyy-
dvtystii eteenpiiinpyrkimisen tarpeelleen. Toisaalta juuri tillainen jarjestely on
miti tehokkainta kasvatusta johtamistaitoa vaativiin tehtiviin. Samalla voidaan
tarkkailla harjoittelijan sopivuutta tyonjohtoon ja siten myos metsikouluun.

Kuten edelli jo mainittiin, ei aluemetsinhoitaja ehdi useinkaan yksityis-
kohtaisesti valvoa harjoittelijain toitd, vaan timi tehtivi jad hoitoalueen avus-
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taville metsiinhoitajille ja metsiiteknikoille. Ti#ssd mielessii tulisi hiinen ensin
huolella valita ja sitten opastaa ja valmentaa ne alaisistaan, joiden johdolla har-
joittelijat lihinni tulevat tyoskentelemiin. Aluemetsinhoitajan tulisi tehdi
harjoittelun tiirkeys selviiksi harjoittelijain suoranaisille esimiehille, avustaville
metsénhoitajille, metsiteknikoille ja vastaaville tyonjohtajille ja korostaa erityi-
sesti tyonopetuksen tarpeellisuutta, jotta harjoittelija pidsisi selville erilaisista
tyomenetelmistd ja kulloinkin soveltuvista tyovilineisti.

Valinta metsikoulun sisifinpiisykokeita varten ja osittain myoskin oppi-
laaksi otto perustuu osaksi hakijoiden tyvétodistuksiin. Témin vuoksi olisi nii-
den antamiseen kiinnitettiivii erityisti huomiota. Nykyisin ne ovat kovin kir-
javia ja monessa suhteessa puutteellisiakin. Uskallanpa viittiid, etti ne ovat
usein jopa aivan viiridikin. Asian timin puolen korjaamista varten on suun-
niteltu oheinen todistuslomake, jota tulee olemaan saatavissa metsikou-
luista ja metsidnhoitolautakunnista. Siind on merkitty arvosteltavaksi tyossi
saavutetun taidon ja tyossd osoitetun ahkeruuden lisiksi my6s sopivuus tyvon-
johtotehtiviin. Viimeksi mainittu on erittiiin tiirkei ominaisuus, jota on melko
vaikea todeta parin piiviin sisiinpiisykokeissa, ja joka kuitenkin on miti tiir-
kein tulevalle metsiteknikolle. Jos harjoittelijalle on ajoissa huomautettu hi-
nen virheistdin eikd hiin siitd huolimatta ole saanut toiminnassaan korjausta ai-
kaan, ei tillaisia virheitd arvostelussa saa katsella ,lipi sormien”. Harjoittelu-
todistusten antamisessa olisi metsihallinnon hoitoalueissa piistivi siihen, etti
sekdi aluemetsiinhoitaja etti harjoittelua valvonut avustava metsinhoitaja tai
metsidteknikko molemmat allekirjoittaisivat ne.

Niinkuin edelld on esitetty, on metsihallinnon hoitoalueissa erittiin suuret
mahdollisuudet antaa metsikouluun aikoville nuorille miehille oivallinen ennak-
koharjoittelu, samalla kun siitd on suoranaista hyotyid myos hoitoalueiden téiden
suorituksessa. Voimme todeta myos, ettii on tirkeiiti antaa harjoittelusta totuu-
denmukaiset ja madrittyji asiatietoja sisiltivit todistukset, joihin luottaen
voitaisiin harjoittelun antamalle pohjalle rakentaa mahdollisimman tehokas ja
tarkoituksenmukainen opetustoiminta. Siten piisisimme tavoittelemisen arvoi-
seen pddmaidradn, tulevien metsiteknikkopolvien ammattitaidon jatkuvaan ko-
hoamiseen.
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Tyonantajien ja harjoittelijoiden huomioitavaksi.

Kiytinnollisen metsiitalonden ja metsiopetuksen edun mukaista on, etti
metsiikouluun pyrkijid on harjoitteluaikanaan ohjattu saavuttamaan tavalli-
simmissa metsiitoissi tyydyttivi tyGtaito. Témin tybtaidon saavuttamiseksi on
harjoittelijan tehtivii tyontekijand metsitditi 1 vuoden ajan ja tarkoituksen-
mukaisimmin jaettaisiin timi aika, perusharjoittelu seuraavasti:

metsanviljelytoitd . ........... ... 1 kk.
FOMMEANIEER: & 550 't et e o st o ninim o 5 Smine = aiimie s b = i & 3
puutavaran tekoa ................... ... 3
jdredn puutavaran jakotoitd . ...................... 1
puutavaran ajoa ja varastointia (metsi—kaukokulje-
tusvarastot) ......... ... .. ... 2
wittoa ... 1
ojankaivu- ja tietoitd . ................... ..l 1

Yhteensa 12 kk.

Kun oppilaita metsikouluun valittaessa pyritiin oikeudenmukaiseen ratkai-
suun, on toivottavaa, ettd todistuksen antaja asian tirkeyden yvmmirtien pyrkii
todistuksellaan auttamaan metsikoulujen opettajakuntia valinnan onnistumi-
sessa.

Edelldolevan lisiksi viitataan vihkosen ,,Ohjeita metsikouluun aikoville”
ennakkoharjoittelua koskevaan kohtaan. Vihkosia ja todistuskaavakkeita on
saatavissa metsikouluilta ja metsinhoitolautakunnilta. Harjoittelutodistuksen
voi laatia my6s muulle paperille tiimin kaavakkeen mukaisena.

Harjoittelutodistukseen merkittiviksi tyopaiviksi ei lasketa pyhi-, juhla- tai
lomapiivid. Kuukausi = 25 tyopaivii.

Lisdselvityksii:





